
 

 

 

澳門城市大學葡語國家研究院 

開題報告格式規範 

2023.11.15經葡語國家研究院、大學研究生院核定實施 

一、論文次序 

1. 封面（含側邊）【詳附件 1】 

2. 目錄【詳附件 2】 

3. 圖目錄【詳附件 3】 

4. 表目錄【詳附件 4】 

5. 開題報告正文【詳附件 5】 

內容架構 內容重點說明 

第一章 緒論  

第 一 節  研 究 目 的 

(Purpose of Study) 

研究意義與價值(Significance)。 

第二節 研究問題陳

述(Problem Statement) 

包含研究主題的背景陳述(Research Background)、研究內容/定

義及研究範圍(Definitions & Range)。 

第三節 研究問題 

(Research Questions) 

包含主要(Main RQ)以及次要(Secondly RQs)問題。 

第二章 文獻綜述 通過文獻綜述(Literature Review)對於研究主題相關的理論發

展現況說明，以及學界中與研究主題相關的現有文獻成果進

行探討。 

第三章  研究方法與

設計 

對本研究所使用的方法論 (Methodology)以及所設計擬採用

的研究工具(Research Measurement)進行介紹；說明研究欲採

行的研究方法（質化及量化）初步構想，以及採取這些研究方

法的考量因素及適用性。可繪製研究架構思維導圖。 

第四章  研究預期成

果 

預期成果與貢獻(Contributions)，包括預期達到的成果目標以

及貢獻加以陳述，強調這個研究主題進行的必要性；研究者把

可能的結論與研究結果之預期重要性加以呈現。 

第五章 章節內容 說明論文正文內容架構與章節安排。 

參考文獻 參考 APA 論文撰寫格式；注意排序 

6. 參考文獻【詳附件 6】 

7. 封底 



 

 

 

 

二、規格說明 

（一）封面（含側邊）【詳附件 1】 

（1）封面 

封面中各行均須居中，包括校徽、中文校名、葡文校名、英文校

名、學位、中文論文題目、英文論文題目、學院、課程、指導教師、

指導教師職稱、撰者姓名、撰者學號及論文完成的年份及月份(不用標

示日子)。 

 

（2）封皮 

封面、封底採用透明膠狀封皮（詳見附件 1）。 

 

（二）論文目錄【詳附件 2】 

論文目錄內容應從「致謝」部分起依序羅列，論文目錄收入範圍

僅包括各章（一級）標題、各節（二級）標題、參考文獻，並須標示

其相對應所在頁碼。二級以下之標題一律不列入論文目錄。 

 

（三）圖目錄【詳附件 3】 

圖目錄內容包括論文正文內所使用每一張圖片之標題，並須標示

其相對應所在頁碼。 

 



 

 

 

（四）表目錄【詳附件 4】 

表目錄內容包括論文正文內所使用每一表格之標題，並須標示其

相對應所在頁碼。 

 

（五）開題報告正文【詳附件 5】 

（1）印刷 

開題報告以中文或英文撰寫為原則，雙面印刷（彩色圖片可單

面印刷）。 

 

（2）紙張 

除封面、封底外，均採用白色 A4 紙裝訂。 

 

（3）版面規格 

紙張頂端、底端均留邊 2.5 公分，左側留邊 3 公分，右側留邊 2

公分，於版面底端 1.5 公分處居中註明頁碼。 

 

（4）字體 

中文論文須按大學規定採用繁體字中文撰寫，字體顏色為黑色，

全文對齊方式採用左右對齊。中文正文採用 1.5 倍行距，字號採用 14pt

磅（四號）及 PMingLiU（新細明體）字體。英文正文採用 1.5 倍行

距，字號採用 14pt 磅（四號）及 Times New Roman 字體。文內數字



 

 

 

採用 14pt 磅（四號）及 Times New Roman 字體。 

 

（5）頁碼 

a) 開題報告前置部分：包含目錄、圖目錄、表目錄等，頁碼形式

以 I，II，II，…等大寫羅馬數字連續編訂置中頁碼，目錄必須由

「I」開始。 

b) 開題報告正文部分：頁碼從第一章起重新編訂頁碼，以 1、2、

3…等阿拉伯數字連續編訂置中頁碼，第一章必須由「1」開始。 

c) 前置及正文頁碼字體為 Times New Roman，字號為粗體 12pt

磅（小四號）。 

 

（6）頁首(頁眉)  

由目錄開始，頁首(頁眉)需以字號 10pt 磅，中文字體為 PMingLiU

（新細明體），英文則為 Times New Roman，左邊標示「澳門城市大

學博/硕士研究生開題報告」，右邊標示論文的題目，並有單行隔線，

詳情可參考附件。 

 

（7）章節編號及格式 

除一級標題外，各級標題全部頂格。 

a) 中文各標題次序：第一章、第一節、（一）、（1） 

b) 英文各標題次序：Chapter.1、1.1、1.1.1 

一級標題使用第一章、第二章、第三章……等中文數字編號。各

章須另起一頁，章次、章名須位於頁面頂端中央處，字號採用粗體 22pt

磅（二號）。章次和章名間空一格。 

二級標題使用第一節、第二節、第三節……等中文數字編號。標



 

 

 

題置左頂格，字號採用粗體 18pt 磅（小二號）。 

三級標題使用（一）、（二）、（三）……等中文數字編號。標題置

左頂格，字號採用粗體16pt磅（三號）。 

四級標題使用（1）、（2）、（3）……等阿拉伯數字編號。標題置左

頂格，字號採用粗體14pt磅（四號）。 

 

（8）標點符號 

a) 中文開題報告：中文部分、中英文混合部分、英文部分均採用

全形(即全角)符號。 

b) 英文開題報告：全文採用半形(即半角)符號。括號內半形(即半

角)標點後要空一格。 

c) 參考文獻：全部使用半形(即半角)符號，不論中文或是外文文

獻，參考文獻均不能出現全形的逗號和句號「，」和「。」 

d) 引號請使用「」而非雙引號“ ”。 

 

（9）數學公式 

a) 短且與文字格式相符的數學式：直接於句子中表示，如「……

總額受到SA+SB=S的限制……」。 

b) 與文字格式不符的數學式：另起新行置中表示，編號按照公式

重要性決定是否存在。例如，第五章的第三節的第3式： 

𝑛𝑖
∗ = [

𝑅

𝑏𝛼𝐶0
⋅
𝑑𝑖

𝑆𝑖
]

1

𝑏−1，i =A 或 B（5-3-3） 



 

 

 

其中R為……。（此處頂格） 

 

（10）圖格式【詳附件7】 

圖片應按各章內使用順序加以編號，每一圖片單獨編列一個編號，

並標註圖片標題名稱。圖片標題名稱列於圖片最上方，標題名稱靠左

對齊。若圖片來源係由作者自行繪製，須加以標示；若圖片來源係引

述自其他來源，在圖片標題下方位置標註來源。每一圖片應放置於同

一頁，不可分置於兩頁。 

 

（11）表格式【詳附件8】 

表格應按照APA格式要求，採用三線表，按各章內使用順序加以

編號，每一表格單獨編列一個編號，並標註表格標題名稱(如第一章第

1個表格為表1-1、第三章第2個表格為表3-2)。表格標題名稱列於表格

最上方，標題名稱靠左對齊。若表格來源係由作者自行繪製，須加以

標示；若表格來源係引述自其他來源，在表格標題下方位置標註來源。 

當表格不超過一頁時，不可分置於兩頁；當表格超過一頁時，需

於第二頁表格開始處重覆表頭。表格下方可加說明與資料來源，其字

體中文採用12pt磅（小四號）PMingLiU（新細明體）、英文採用12pt

磅（小四號）Times New Roman。圖表與上下文之間各空一行。 

表格中的參數應表明量和單位的符號，如表格中所有參數的單位

相同，可標注在表格的右上方或表標題之後；各欄單位不同則應標注



 

 

 

在各欄表頭內。表中不能用「同上」、「同左」一類詞代替具體數位；

無某項目則空白；未發現用「...」；結果為零用「0」；同一欄的數位必

須上下對齊。 

 

（六）參考文獻1 

論文以中文撰寫者，標題一律以「參考文獻」標示(不標示英文

Reference)，採用粗體 22pt 磅（二號）PMingLiU（新細明體）字體。

參考文獻須另起一頁，不得直接同頁接續論文正文末章內容。 

參考文獻內每一條均不編號，每條參考文獻須頂格；單倍行距，

每條參考文獻之間不空行。若一條參考文獻有多行，則須在第二行及

以後懸掛（縮進）1.5 字符。（在段落設置中建立首行凸排，By 欄位

調整縮排深度 1.5 字符），詳見例子。 

中文文獻書目採用 12pt 磅（小四號）PMingLiU（新細明體），外

文文獻書目採用 12pt 磅（小四號）Times New Roman，對齊方式採用

左右對齊。 

排序上，外文文獻在前，中文文獻在後。外文按作者姓氏字母排

序，中文按照作者姓氏筆畫(從小到大)排序均可；作者相同，按出版

年排列；作者和出版年都相同，按文題的首字母順序排列，出版年後

加 a、b、c。 

作者姓名採用「姓在前名在後」原則，具體格式是：姓，名字的

 
1 此處所規範之參考文獻格式，係根據 APA 第七版所制訂；更具體的內容可參考 APA 第七版。 



 

 

 

首字母. 如： Malcolm Richard Cowley 應為：Cowley, M.R.，如果有

兩位作者，如：Frank Norris 與 Irving Gordon 應為：Norris, F. & Gordon, 

I.。 

參考文獻中的書名、報刊名使用斜體字，如：Mastering English 

Literature，English Weekly。 

兩個或兩個以上作者之間只有最後兩個作者之間用「&」，其他作

者之間用半形逗號隔開；頁碼範圍符號使用半形中橫線「-」。 

經學院同意以英文撰寫學位論文者，參考文獻標題才以

「Reference」標示，採用粗體 22pt 磅（二號）Times New Roman 字

體。 

如論文有附錄，須另起一頁，不得直接同頁接續論文參考文獻內

容。 

 

（1）文內引用 

a) 作者一人  

正如 Ahmed (2016)提到的...  

（Ahmed, 2016）引用非標準作者類別 

b) 作者兩人 

Wegener 和 Petty (1994) 的研究支持…… 

（韋格納和佩蒂，1994） 

(Wegener & Petty, 1994) 

c) 作者三人及以上 

et 後面不應跟句號(.)，只有「al」後面應該跟壹個句號(.) 

僅列出第壹作者的姓名，後跟「等人」 

Kernis et al. (1993) 建議... 



 

 

 

（克尼斯等人，1993） 

如果引用的是相似作者組的多部作品，並且每個來源的縮寫“et 

al.”引用形式是相同的。 

（鐘斯、史密斯、劉等人，2020） 

(Jones, Smith, Ruiz, et al., 2020) 

d) 作者為組織 

根據美國心理學會 (2000)，... 

若該組織有一個眾所周知的縮寫 

首次引用：（母親反對酒後駕車 [MADD]，2000 年） 

第二次引用：（MADD, 2000） 

e) 同姓作者 

(E. Johnson, 2001; L. Johnson, 1998) 

f) 同一作者同一年份的兩部或多部作品 

Berndt (1981a)的研究揭示了很強的相關性。然而，一項平行研究 

(Berndt, 1981b) 得出了不確定的結果。 

 

（2） 腳註 

g) 腳註的使用原則，僅限於對正文內需要進行特別解釋説明的非引

用事項，始可以使用腳註。 

h) 腳註不得作為引文使用；有關論文正文內需標示引文出處（參考

文獻），請一律依照 APA 隨文夾註格式標示，並將相關引文出處

書目羅列於論文正文後方、附錄前之參考文獻。 

【例子】XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。2 

 

（3） 期刊 

作者 A, 作者 B,& 作者 C(年份).文章標題.  期刊名稱, 卷號(期號), 

頁數. 

 
2 中文使用 PMingLiu，英文及數字使用 Times New Roman 小五號字符。 



 

 

 

⚫ Dean, H., & Ford, J. (2017). Discourses of entrepreneurial leadership: 

Exposing myths and exploring new approaches. International Small 

Business Journal-Researching Entrepreneurship, 35(2), 178-196.  

⚫ 王玉峰, 趙雯越, & 王樹進. (2022). 差序氛圍感知對員工創新績

效的影響研究——個體學習和隱性知識共享的作用. 科技管理研

究, 42(05), 121-128.  

 

（4） 雜誌報紙 

作者(年份). 篇名. 報紙名, 版名或頁碼. 

⚫ Peterzell, J. (1990, April). Better late than never. Time, 135(17), 20–

21. 

⚫ Schultz, S. (2005, December 28). Calls made to strengthen state energy 

policies. The Country Today, 1A, 2A. 

⚫ 吳佩樺(2020 年 2 月 17 日). 疫情延燒帶動電子書閱讀器熱度提升.

自由時報. https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/3071117 

 

（5） 書籍 

作者(年份). 書名(版次). 出版商. 

⚫ 陳曉萍, 徐淑英, & 樊景立. (2012). 組織與管理研究的實證方法. 

北京大學出版社. 

⚫ 聞曙明. (2006). 隱性知識顯性化問題研究. 吉林人民出版社. 

⚫ 翻譯者(譯)(譯本出版年). 譯本書名. 譯本出版者. (原作者, 原著

出版年) 

⚫ 鄭志富, 吳國銑,& 蕭嘉惠(譯)(2000). 運動行銷學. 華泰. (Pitts, 

B.D., & Stotlar, D. K., 1996) 

 

（6） 學位論文 

作者(年份) . 論文題目. 未出版碩(博)士論文, 學校. 

https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/3071117


 

 

 

⚫ 劉國寶(1994). 忠勇山登山步道景觀資源遊憩效益之研究. 未出

版碩士論文, 東海大學. 

⚫ Chieh Yu-Lan (1994). Valuing Environment with Revealed and Stated 

Preference Information: An Application to Gray Whales in California. 

Unpublished doctoral dissertation, University of California Davis. 

 

（7） 政府機構或其他組織的報告 

機構名稱(年份). 報告標題. 網址 

⚫ 美國政府問責局(2019). 績效和問責制報告: 2019 財年. https://w

ww.gao.gov/assets/710/702715.pdf 

作者(年份). 報告標題. 機構名稱. 網址 

⚫ Palanker, D.、Volk, J.、Lucia, K. & Thomas, K. (2018). 處於危

險中的心理健康平等: 解除對個體市場的管制及其對心理健康覆

蓋面的影響. 全國精神疾病聯盟. https://www.nami.org/About-NA

MI/Publications-Reports/Public-Policy-Reports/Parity-at-Risk/Paritya

tRisk.pdf  

 

（8） 電子文獻 

作者(年月日). 頁面標題. 站點名稱. 網址 

⚫ Price, D. (2018, March 23). Laziness does not exist. Medium. htt

ps://humanparts.medium.com/laziness-does-not-exist-3af27e312d01 

⚫ American Society for the Prevention of Cruelty to Animals. (20

19, November 21). Justice served: Case closed for over 40 dogfi

ghting victims. https://www.aspca.org/news/justice-served-case-close

d-over-40-dogfighting-victims 

⚫ 王明亮(1998). 關於中國學術期刊標準化資料庫系統工程的進展. 

http: //www.cajcd.edu.cn /pub/wml.txt/980810–2.html 

 

https://www.nami.org/About-NAMI/Publications-Reports/Public-Policy-Reports/Parity-at-Risk/ParityatRisk.pdf
https://www.nami.org/About-NAMI/Publications-Reports/Public-Policy-Reports/Parity-at-Risk/ParityatRisk.pdf
https://www.nami.org/About-NAMI/Publications-Reports/Public-Policy-Reports/Parity-at-Risk/ParityatRisk.pdf
https://humanparts.medium.com/laziness-does-not-exist-3af27e312d01
https://humanparts.medium.com/laziness-does-not-exist-3af27e312d01
https://www.aspca.org/news/justice-served-case-closed-over-40-dogfighting-victims
https://www.aspca.org/news/justice-served-case-closed-over-40-dogfighting-victims


 

 

 

附成冊樣圖： 

開題報告模板參考如下附件： 

 



 

 

 

 

 

博/碩士研究生開題報告 

 

（中文論文題目，18pt 磅/小二號 PMingLiU 字體加

粗） 

 

（English Title，16pt 磅/三號 Time New Roman 字體加粗） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

XXXX 年 XX 月

學院 Faculty  

課程 Program  

指導教師 Supervisor （姓名及職稱） 

姓名 Name  

學號 Student No.  

大小：14pt 磅/ 四號 

中文：PMingLiU（新細明體） 

英文：Times New Roman 字體 

 

【附件 1】封面 

紙張頂端、

底端均留

邊 2.5 公

分，左側留

邊 3 公分，

右側留邊 2

公分，於版

面底端 1.5

公分處居

中註明頁

碼。 
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第一章 緒論 

 

第一節 研究目的(Purpose of Study) 

（一）研究意義與價值(Significance) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

 

（二）預期成果與貢獻(Contributions) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

 

第二節 研究問題陳述(Problem Statement) 

包含研究主題的背景陳述(Research Background)、研究內容/定義

及研究範圍(Definitions & Range)。 

 

第三節 研究問題(Research Questions) 

包含主要(Main RQ)以及次要(Secondly RQs)問題。 

 

  

【附件 5】正文 
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第二章 文獻綜述/研究現狀分析 

通過文獻綜述(Literature Review)對於研究主題相關的理論發展

現況說明，以及學界中與研究主題相關的現有文獻成果進行探討。 

 

第一節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 

 

第二節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 

 

 

第三章 研究方法與設計 

對本研究所使用的方法論 (Methodology)以及所設計擬採用的研

究工具(Research Measurement)進行介紹；說明研究欲採行的研究方法

（質化及量化）初步構想，以及採取這些研究方法的考量因素及適用

性。可繪製研究架構思維導圖。 

 

第一節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 

 

第二節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 
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第四章 研究預期成果 

包括預期達到的成果目標以及貢獻加以陳述，強調這個研究主題

進行的必要性；研究者把可能的結論與研究結果之預期重要性加以呈

現。 

 

第一節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 

 

第二節 XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 。 

 

第五章 章節內容 

說明論文正文內容架構與章節安排。 

 

 

 

注：每章前需插入換頁符（每章需新起一頁撰寫），節與節間需空一

行（如第一章所示）。 
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